


“Estamos por la defensa de la Industria
Nacional como la garantia de la
permanencia de los puestos de trabajo”

Luis Fernando Cadavid Mesa



Contenido

° Talento Humano

(@ sSalud Integral

© Fondos Sociales

) Consolidaridad Asociaciéon Mutual

° Informe Juridico




Bienestar



Semana del Bienestar

ACTIVIDADES

e Taller de Siembra: “Siembra una Intenciéon”
e Encuentro de Baile

e Encuentro de Combat

e Técnicas de relajacion: Yoga

e Dosis de influenza

e Antigeno prostatico

o Optometria

e Citologia cervicouterina y vaginal

e Implantes anticonceptivos: [pianol

e Asesoria psicoldgica

e Salud bucal para ninos y adolescentes

STANDS

e Servicio de odontologia

e Gestion de tgtnas de.salud (Afllla’10|ones, traslados IMPACTO: 390 ASISTENTES
de EPS, gestion de citas, asesorias)
e Servicios de Comfama. »
Inversion $13.911.270




N
f Sintraexploradores

72 NINOS SUMANDO TODAS LAS PLANTAS.

5 DICIEMBRE
12 DICIEMBRE
1 DICIEMBRE
11 DICIEMBRE
31
9 DICIEMBRE
17
14
10
Girandell SFW Wakaner Medellin Wakener Rionegro

PLANTA




Clases de Baile y Yoga
Octubre

CLASES DE BAILE

Clases: 5

Intensidad: Semanal
Asistencia: 128

Lugar: Auditorio Sintracontexa

PROVEEDOR: ALEXANDER MAZO

CLASES DE YOGA

Clases: 5

Intensidad: Semanal
Asistencia: 69

Lugar: Auditorio Sintracontexa

PROVEEDOR: NATALI SANCHEZ




LEQHISA

VIVIENDA

ALIANZA ISVIMED- PROYECTO BREZZE

Asistencia; 81 Afiliados Vinculados

MENTORIA DE VIVIENDA GRUPALES- COMFAMA

Publico Objetivo: 317
Publico Impactado: 139
Porcentaje de Impacto: 44%

PAQUETES DE ALIMENTACION
INVERSION: $ 126.035.000




yAA RN
\

— Feria del Emprendimiento
9 al 12 de diciembre

2024

7 AFILIADOS PARTICIPANTES

$ 7'200.000

e SIMI3D - Diseno e impresion en 3D

e BELLO CAFE

e LAS AREPAS DE MI TIO - Arepas de choécolo
« AREPAS ROSITA

« SHOPPING STORE 4 S

< |  Fernide==
« QUE TENTACION - Tortas caseras W) g ﬁ:ﬂgmgmw ‘
e LAS DELICIAS DE LILI - Tortas envinadas = | "7 :

, ‘a/;,
'”J!{:,v
il

— _ e ) 17!.|i|."'-',
Aumento de 0,31 % Pl SRR | ‘L
con el ano anterior 2 g g | |

|
|.'J
il
:

)
’
‘o

5 AFILIADOS PARTICIPANTES T S
$ 7'222.000

e BELLO CAFE

JEANS Y ACCESORIOS DE CHARCUTERIA
LAS DELICIAS DE LILI- POSTRES
AREPAS ROSITA

QUE TENTACION- ARROZ CON LECHE




Formaciones

HABILIDADES
BLANDAS SOPORTE TI
CONFECCION

e Publico Objetivo: 22

e Publico Impactado: 22
e Porcentaje: 100%

TALLER DE DISCIPLINA POSITIVA CUIDAR Y CRECER
ADICCIONES TEJIENDO HOGARES CUIDADORES DEL
HABILIDADES AFILIADOS AFILIADOS PROGRAMA HIJOS EN
BLANDAS VINCULADOS PLANTA VINCULADOS PLANTAS CONDICION DE
SUPERVISORES PROCO LESENSUEL- WR Y DT DISCAPACIDAD

e Publico Objetivo: 19
e Asistencia: 14
e Porcentaje: 74%

e PUblico Inscrito: 43
e Asistencia: 43
e Porcentaje: 100%

e Publico Objetivo: 23
e Publico Impactado: 22
e Porcentaje: 96%

e Publico Objetivo: 103
e Asistencia: 88
e Porcentaje: 85%




Requerimientos vy
Retiros



Requerimientos Recibidos
Comyparativo 2024/2025

ALMACENAMIENTO E INTEGRACION [l 3
DE PRODUCCION | 2

LE SENSUEL [ 4
2

BONDEADO [
3
OPERACION TEJEDURIA | 1

3

OPERACION TEXTIL

i
N
g
|
‘ i

2024: 204

3
TERMICOS [ 18

PLANTA

DISTRIBUCION. [ S
=3

CONFECCION [ 25

REQUERIMIENTOS
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PROCESOS POR ANO

Procesos de Seleccidon

2024: 998

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MESES

Ingresos

2024: 176

PLANTA

Cambio
de Cargo

2025
44

Wakaner Medellin 1
. 4

Soporte Técnico 11
4

Bondeado /1
. 4

Tejeduria 2
4

Girandell 18
.8

ABT I 3

9

sFw [ 10
D Y

Semielaborados 1 14
1

Corte [N 12
2

Wakaner Rionegro [ 17
2

PROCO [ 18
S 34

Tintoreria [ 119
7

csB I se
34

INGRESOS POR ANO

2024
37



PLANTA

Retiros

2024: 190 2025: 171

Retiros por planta

WAKANER
MEDELLIN

WAKANER
RIONEGRO

CORTE

TINTORERIA

PROCO

SEMIELABORAD
oS

SFW

GIRANDELL

CSB

CANTIDAD DE RETIROS POR ANO

Motivos de retiro

T - Cuidado Hijos

T - Motivos de Estudios

T - Problemas
Companeros y/o Jefes

T- Pension por Vejez

T- Cambio de
Residencia

T- Emprendimiento

T- Vinculacion a Leonisa

T - Motivos Personales
y/o Familiares

T - No Responde

T - Mejor Oferta Laboral

E - Eficiencia, Calidad e
Indisciplina

¥
5

s
5

4
e

- _E
__Je

12
___E

5
o

7
2

e

e
T

CANTIDAD DE RETIROS POR ANO




Motivos de retiro
2024/2025

124
119

58
47
7 9
O

RENUNCIA REEMPLAZO PENSION FALLECIMIENTO

MOTIVO DE RETIRO

Indicador de Rotacion

2> 21,1 215
20 16,3

15

10

GLOBAL 2021 GLOBAL 2022 GLOBAL 2023
ANO
Efectividad periodo de

prueba: ano:

O 2024 2024: 76%

14,3
12,0

GLOBAL 2024 GLOBAL 2025

Porcentaje de Efectividad en el






DIAS

Dias de ausentismo por afo

2021 2022 2023 2024

~

ANOS

Entre 2021y 2025: disminucion de 46%

Entre 2024 y 2025: disminucidn de 13%

2025

Indicadores de Ausentimo

Tasa de ausentismo por ano

2021 2022 2023 2024

===Tasa fasecolda

Los dos Ultimos anos se evidencia estar
por debajo del referente sectorial de

fasecolda.

2025



TIPO DE INCAPACIDAD

Dias de ausentismo por tipo de incapacidad

Enfermedad |163

Laboral m

62
. '740
Accidente
de Trabajo
520

Enfermedad 77

Comun

9978

DIAS

Principal causa de ausentismo:

Disminucion respecto al 2024 \l/

e Enfermedad Comun: 11%
e Accidente de trabajo: 30%
e Enfermedad laboral; 62%



Dias de ausentismo por tipo de diagnhostico

Variacion 2024

Grupo Enfermedad ploy2a 2025 Vp—— Porcentaje 2025
S Osteomuscular 2535 2521 -1% 24%
Traumatismos
(Golpes, 2592 2312 -11% 22%
contusiones)
E Sistema Nervioso 889 947 7% 9%
E Respiratorias 1087 917 -16% 9%
E Digestivas 812 855 5% 8%
E. infecciosas y 907 620 -32% 6%
Tumores 511 480 -6% 5%
Sintomas Anormales 469 460 -2% 4%
S Genitourinario 684 333 -51% 3%
Trastornos Mentales 464 275 -41% 3%
Embarazo o Parto 71 205 189% 2%
E Piel y Tejido 127 160 26% 2%
E Del Oido 465 133 -71% 1%
Malformaciones O 121 1%
E Del Ojo 133 88 -34% 1%
Otros Factores para 165 64 -61% 1%
S Circulatorio 49 52 6% 0%
Causas Externas de O 10 0%
E de la Sangre 29 4 -86% 0%
E Endocrinasy 91 3 -97% 0%
Total general 12080 10560 -13%

80% de las incapacidades

e Sistema Osteomuscular

e Traumatismos (Golpes, contusiones)
e Enf Sistema Nervioso

e Enf Respiratorias

e Enf Digestivas

e Enf infecciosas y parasitaria

e TUMOTres



Ausentismo por proceso

Tasa de Ausentismo 2024-2025

Variacion 2024 | Porcentaje

Proceso
M s £1 80% de los dias d Tasa 2024 Tasa 2025
o de los dias de
Centro Logistico 1968 2058 5% 19% incapacidad se concentra en: Wakaner Medellin 1987% 1316%
SFW 1689 1689 0% 16% % y gﬁ\?\;ro LOgl’StiCO Semielaborados 1453% 1195%
Wakaner e Wakaner Medellin : 9 9
e Semielaborados SEW 1083% 1083%
Girandell 1738 1420 -18% 13% e Corte
) Tejeduria 1924% 1077%
Semielaborados 1162 992 -15% 9%
Corte 881% 924%
Corte 714 813 14% 8%
Acabados 263 488 249 5% Centro Logistico 848% 887%
Proco 320 397 20% 4% Integracion 800% 675%
Wakaner Bondeados 340% 529%
. 43] 333 -23% 3%
Rionegro ° 0 ,
Wakaner Rionegro 784% 520%
Tejeduria 48] 280 -42% 3%
Acabados 417% 456%
OP| 353 130 -63% 1% En general, la tasa de
ausentismo en 2025 Prym 3667% 450%
Bondeados 68 m 63% 1% muestra una tendencia a é
. . L Proco 330% 328%
Prym 110 45 599, 0% la disminucion frente a
2024 en |la mayoria de los OP| 883% 325%
Desarrollo 7 39 457% 0% procesos, destacandose
Integracion 25 57 16% 0% reducciones importantes Desarrollo e 244%
en Tejeduria y Wakaner ABT 0% 0%
0% Medellin

ABT 0 O



/X
‘Accidentalidad

ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidentes de trabajo por ano

76
70
60 583
I I |

2021 2022 2023 2024 2025

ANOS

Entre 2021y 2025: disminucién de 33%
Entre 2024 y 2025: disminuciéon de 12%

Tasa de accidentalidad por ano

8,8% % 8,7%
=i 7.7%
5 9% 6,1%
.l'_-___.
[ ]
4,9%
[ ]
2021 2022 2023 2024 2025

==gm=Tasa Colmena ==@==Tasa Fasecolda

En los Ultimos 5 anos, nuestra tasa se ha mantenido
por debajo de |la tasa Fasecolda.
Para el 2024 y 2025 nos mantuvimos por debajo de la
tasa de Colmena.



PLANTA

Accidentes por proceso
2024/2025

OPI
Semielaborados
Integracion
Wakaner Medellin
Bondeados
Tejeduria
Girandell
Wakaner Rionegro
Corte

SFW

Centro Logistico
Acabados

Proco

W 2024 w2025

Reduccion general del 12% en los

accidentes de trabajo entre el 2024
y el 2025.

Porcentaje 2025
Bondeados
4% Proco

Girandell
6%

Wakaner Rionegro
6%

Corte
8% Acabados

18%

SFW
10%

Centro Logistico
18%

El 57% de |la accidentalidad se concentra en:

e Proco
e Acabados
e Centro Logistico



Actividades Estratégicas
Reduccion del Ausentismo y la Accidentalidad

Implementacion de estandares por proceso con Promocion y prevencion:
identificacion de riesgos asociados. e Asesoria Programa “Mas vida”
e Donacion de Sangre

\/ Seguimiento mensual a incapacidadesy \/
deteccion de recurrencias.

\/ Rem|5|én a valoracion medica cuando Formacion a entrenadores y supervisores en e Campana “Lucha Contra el Cancer”
aplica. ‘/ estandares para integrarlos a los ¢ Acompafiamiento en maternidad
, , _ o entrenamientos y reentrenamientos. e Valoracion Cardiovascular
Apoyo psicosocial para |dgnt|flcar . Capacitaciones
\/ factores personales, emocionales y Capacitaciones y charlas en ergonomia, manegjo e Semana de Bienestar
laborales. \/ seguro de cargas y uso adecuado de
herramientas. \/ Bienestar psicolaboral: diagndstico,

e acompanamiento y pausas mentales.
Impacto: Identificacion de causas

Iz Y SICCIoNES PIEVENIVES Impacto: Fortalecimiento de |a \/ Gestion de casos especiales: apoyo

cultura preventiva y reduccion de interdisciplinario médico y juridico.
eventos en planta.

oportunas.
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Paula Andrea Holguin Avendano
Wakaner Medellin






Deporte

Total:

Vacaciones Recreativas $15.779.900

Hosterias | $407.386

$15.127.709

GYM $5.260.770

AUXILIOS

Cursos

$7.518.557

$11.086.592

Celebraciones

INVERSION

~ondo Soclal de Recreaciony

2024: $ 65.988.155

2025: $117.840.146

$30.690.502

$26.653.001

$37.021.542

$34.282.342



Fondo Soclal de Educacion

2024: $ 114.687.371

2025: $ 154.272.874 S 98.614.185

$83.477.196

S 46.806.352

$ 22.756.000
$8.454.175 S 8.852.337

Estudio Capacitacion KIT Escolar




TIPO DE AUXILIO

Auxilios Fondo Social de Solidaridad
2024 - 2025

2024: $ 108.478.000

Aliment. Familiares . $2_640_OOO

Condicion Especial
2025: $ 164.396.120

Calamidades . $3.149.500

Aux. Vivienda

| $776.000
Aux. Quimioterapia l $980.000

I $10983000
Aux. Nacimientoy _
Obsequio $11.663.985

1| $1105.000
~ $2.005.000

Aux. Matrimonio

Aux Hijos Condicion
Especial

Aux Fallecimiento

Aux. Hospitalizacion

Solicitudes Fondo Social de Solidaridad
2024 - 2025

Calamidades l 5

4

Aux. Vivienda . 12 SOIiCitUdeS
)3 ® 2024 417
Aux. Quimioterapia .8 © 2025: 479

s

Aux Nacimiento y Obsequio . 19

Is

Aux. Matrimonio . 8

211

Aux. Lentes

207

Aux. Hijos Condiciéon Especial

B >
Aux. Fallecimiento - 21

R

Aux. Hospitalizacion ' 7

Total Fondos Sociales



Consolidaridad
Asoclacion Mutual



2\ Asociados

88

Ahorro
-

AHORRO A LA VISTA [ ¢ 155135588

. $184741555

AHORRO NAVIDENO [ § 66.823.490

. $75355182

AHORRO POR VACACIONES || $17.774.949
 $26.917.980

AHORRO PROGRAMADO PARA [ $114.747.404

VIVIENDA | $161380.302

MUTUAHORRITO [ $18.960.631
. $19.662.245

LEeit=1ReT-10 115 1HIM 2024: $1.107.861.820 2025: $ 1.497.654.513
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Total

Ito

PRODUCTOS ZENU
CONVENIO SUPERMERCADO HH
ROTATIVO SEMANAL

SIN INTERES

SALUD

LINEA DE EDUCACION
CREDITO PAGO UNICO
CREDITO ROTATIVO
ELECTRODOMESTICOS LINEA
ELECTRODOMESTICOS LINEA
CREDITO SOAT

COMPRA DE CARTERA
COMPARENDOS

LIBRE INVERSION

PRESTAMO PIGNORACION DE
CREDITO SOLIDARIO

$16,795
$51,841
$159,145
$476,915
$969,891
$1,564,342
$1,743,202
$1,949,327
$10,290,666
$10,945,319
$14,648,985
W $174,453,761
$2,202,602

J $65,627,873
¥ $89,800,647

Total general: E¥{e[XAyX:](0



Q
\%g// Fondos Sociales

COMITE DE EDUCACION COMITE DE SOLIDARIDAD

MES ACTIVIDAD VALOR CANTIDAD AUXILIOS VALOR CANTIDAD
AUXILIOS POR HOSPITALIZACION  $ 2.510.000 37
AGOSTO CURSO PEINADOS $1.379.294 82
AUXILIO CALAMITOSO $1120.000 6
MARZO CURSO BOLSO CROCHET $ 2.277.782 102
AUXILIO COPAGO $ 4.515.400 39
SEPTIEMBRE  CURSO MANUALIDAD NAVIDERA  $11.032.072 100
AUXILIO SOLIDARIO $ 6.670.000 33
DICIEMBRE AUXILIOS EDUCATIVOS $ 6.000.000 40 AUXILIO DISCAPACIDAD e .

TOTAL $ 20.689.148 TOTAL $ 15.415.400
FONDO DE BIENESTAR NOMBRE VALORES Y CANTIDAD ASOCIADOS

ACTIVIDAD VALOR CANTIDAD COMBOS DE $13.900  391ventas $ 5.434.900
TALLER AUXILIOS PSICOLOGICOS $ 953700 23
CONVENIO
VIVIENDA oo
) COMBOS DE $23.900 893 ventas $ 21.342.700
AGUINALDO NAVIDERNO $ 38.560.025 1961
AUXILIOS SOLIDARIOS $10.132.117 27 Ao 2024 402 lineas activas

CONVENIO TIGO
TOTAL $ 50.926.992 Ano 2025 493 lineas activas
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APP

Transformacion digital

IP:17913.70.77
Ultirma conexian: 13032026 42332 p.m. =
@ Explorar G* Explorar G
seetimny
5 Pagos
Hola, SANDRA MILENA AN
"~ 526798 @l 0y ¢
Clave Demdrmicy @ @ H %
BrE'B Obligaciones Con codigo RedCoop
:iQué quiere hacer hoy? propias de producto Pagos PSE
}@; @} Operaciones Convenios
BreB
Retiros Solicitar
in tarjet
sin rjeta avance 1@1{' @ E‘
: i -
Retiros Paga de i
Miscuentas = verm as sin tarjeta facturas
Contribucién b Ahorro a la Vista
Nro. *7540 Nro. *8534 Transferencias Configuracion
Saldo total Saldo disponible
LIl ® L] +
¢ . = a= & ) 2
= & Cambiar Administrar ——
Para mi Inscribir A cuentas imagen de Sl e sap Cambiar frase
cuenta inscritas seguridad i de seguridad
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nuevos prod!'-*-<
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& BE oo
= - =
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PROCESOS ACTIVOS EN TRAMITE 20

SENTENCIAS DICTADAS A FAVOR DE LA
ORGANIZACION SINDICAL Y/O
EMPRESA CONTRATANTE

PROCESOS ADMINISTRATIVOS A FAVOR

SANCIONATORIOS INICIADOS POR
QUERELLAS DE SINTRATEXTIL

DINERO RECUPERADO POR
CONCEPTO DE INCAPACIDADES
INFERIORES A 180

; APOYO AL AREA DE SALUD INTEGRAL PARA CASOS
DE SALUD COMPLEJOS.




INnforme de procesos

Disciplinarios
Procesos por ano:
2024: 487
2025: 465
84 79
1 I I
CAUSAS - :
Calidad Indisciplina Gpurtunldad de Eficiencia
mejora

disciplinarios
bajaron en un

2 %




Informe de procesos Disciplinarios

TEJEDURIA 2024 487
CORTE ABT 2025: 465

BONDEADO

SEMIELABORADOS

WAKANER RIONEGRO

PROCO

PLANTA

CORTE

TINTORERIAY ACABADOS

SFW

GIRANDELL

WAKANER MEDELLIN

CD




“Ninguno de nosotros es tan bueno como

todos nosotros juntos.”
— Ray i Kroe
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	Semana del Bienestar
	ACTIVIDADES
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	IMPACTO: 390 ASISTENTES

	Inversión  $ 13.911.270

	Sintraexploradores
	72 NIÑOS SUMANDO TODAS LAS PLANTAS.
	$ 16.257.143
	5 DICIEMBRE 12 DICIEMBRE
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	En el 2025 se registra la cifra más baja en 5 años.
	En los últimos 5 años, nuestra tasa se ha mantenido por debajo de la tasa Fasecolda. Para el 2024 y 2025 nos mantuvimos por debajo de la tasa de Colmena.
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